STATUTO SOCIALE

ART. 1 - COSTITUZIONE E SCOPL.
E’ costituita 'associazione denominata “Vengo Aihcon sede in Monterotondo, Via San Martino 402

L’Associazione € un ente di diritto privato apactt apolitico, aconfessionale e senza fini di dycit quale intende
uniformarsi nello svolgimento della propria attiviai principi di democraticita della struttura, obé di democraticita e
pari opportunita nell'accesso alle cariche eletéwd gratuita delle cariche associative ed haspepo:

« diffondere e divulgare il proprio credo artistie culturale attraverso le piu svariate forme coicative;

» organizzare gruppi di studio di formazione, aggamento e perfezionamento in materia letteraaitistica,

musicale, teatrale e archeologica;

* organizzare per conto proprio e per terzi matéeioni concorsi e conferenze, convegni e dilbasttmbi culturali

nazionali ed internazionali, studio di lingue ah&iee moderne;

« favorire I'educazione filosofica, letteraria relaeologica nelle scuole;

» promuovere inoltre queste ed altre iniziativeialb che siano ritenute idonee al raggiungimerehodscopo sociale

di promozione culturale ed artistica.

* organizzare lezioni teorico-pratiche di artertatlia;

« studio dell'arte e delle discipline orientali;

* organizzare visite nelle diverse province itadia estere ai membri associati;

« curare la redazione di testi e monografie techati

* promuovere rappresentazioni artistiche, ricueattinematografiche e culturali in generale;

* organizzare conferenze, dibattiti, spettacaksgntazioni di libri e rassegne;

» promuovere workshop, convegni, incontri contéarga, manifestazioni di beneficienza, fiere;

eorganizzare gruppi di studio atti alla realizoam di spettacoli teatrali, musicali e artisticgi@nere;

 promuovere collaborazioni con altre associazotw presentano le stesse finalita o di altro gener

L'Associazione potra sottoscrivere Convenzioom Enti Pubblici e/o Privati, scuole primarie e@edarie al fine di diffondere
gli scopi sociali. L’associazione potra compierei@zioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e conamtiali, pubblicitarie o editoriali
marginali, attivita culturale di qualunque genarerelate allo scopo sociale, necessarie ed Uitihggiungimento delle sopra dette
finalitd e partecipare ad altre associazioni oeacton oggetto analogo al proprio, ma con diviétevolgere attivita diverse da
guelle sopra menzionate ad eccezione di quellessel direttamente connesse.

ART. 2 — PATRIMONIO ED ENTRATE

1) Il patrimonio dell’associazione € costituito danbenobili ed immobili che le pervengono a qualstéslo, da elargizioni

o contributi da enti pubblici e privati o persoisdhe, dagli avanzi netti di gestione.

2) Il fondo di dotazione iniziale dell'associazionedastituito dai versamenti e/o dagli apporti effattwai soci fondatori.

3) Peril conseguimento dei propri fini, 'associazatispone delle seguenti risorse:

a) versamenti effettuati dai soci fondatori, e da tjedfettuati da tutti coloro che successivameritaderiscono;

b) dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

c) degliintroiti realizzati con I'organizzazione damifestazioni culturali;

d) dei contributi elargiti da parte di enti pubblicpavati o persone fisiche;

L’associazione pu0 inoltre reperire risorse finanz attraverso la conclusione con terzi, di cdtitraventi natura
commerciale.

4) 1l Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la taueociale minima da effettuarsi all'atto dell’aide® all’associazione da
parte di chi intende aderire allo stesso oppurguate mensili, nonché le eventuali quote specifiche gli associati
dovranno versare per usufruire di determinate arémi rese dall’associazione in conformita cdiniiistituzionali.

5) L'adesione all'associazione non importa obbligoudtieriori esborsi rispetto le quote di cui al purgeecedente. E’

comunque facolta dei Soci di effettuare versamdtsiiori rispetto a quelli originari.
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I versamenti al fondo di dotazione possono esseérgudlsiasi entita, fatto salvo il versamento miaimome sopra
determinato, e sono comunque a fondo perduto;$sumecaso e quindi anche in caso di sciogliment@s&ociazione ne
in caso di morte, di estinzione, di recesso o diusgone, pud pertanto farsi richiesta di quanéosato a titolo di
versamento al fondo di dotazione.
Le quote associative non sono rivalutabili né smasmissibili a terzi se non per causa di morte.
| Soci che a seguito di invito scritto non provvedmei trenta giorni successivi alla comunicaziah@agamento delle
quote sociali scadute, saranno dichiarati dal GpinsDirettivo sospesi da ogni diritto sociale; Mantuale protrarsi del
mancato pagamento delle quote sociali scadute lgerdue mesi comportera la cancellazione del so@dempiente. E’
comunque fatto salvo il diritto dei soci che pemgmovato stato di necessita, non siano in gradmispondere la quota
associativa e ci0 in conformita ed in ossequio ddemsti ragioni di opportunita sociale ed in petdesintonia con i fini
istituzionali cui I'associazione si ispira.

ART. 3 — SOCI
Gli associati sono suddivisi nelle seguenti catiegor

a) Ordinari; b) Onorari; ¢) Sostenitori;

Sono associati Ordinari, coloro che, fondatirvero successivamente iscritti, pagano la qustb@ativa annuale
stabilita dal Consiglio Direttivo.

In caso di ritardato pagamento il Consiglio Direitpotra applicare una tassa di mora.

Gli Associati Onorari (Persone fisiche o Ensidno nominati dal’Assemblea su proposta del GpioesDirettivo, per
speciali benemerenze acquisite nei riguardi deflodsazione o per particolari meriti culturali/atité La nomina e
permanente, solleva l'associato dal pagamento dgllata annuale, ma non da diritto al voto nelleerssee
dell'associazione.

Sono associati Sostenitori coloro i quali, pero spirito di supporto all’attivita associatis@olta dall’Associazione e di
adesione ai suoi scopi istituzionali, versano sposgamente una quota, stabilita dal Consiglio Dumtta favore
dell’Associazione.

L'adesione all'associazione € a tempo indetermieaton pud essere disposta per un periodo tempmrane
L’adesione all'associazione comporta per I'associagggiore di eta il diritto di voto nell'assembleer 'approvazione e
la modificazione dello statuto e dei regolamentiee la elezione degli organi direttivi dell’asssmibne.
Chi intende aderire all'associazione deve farneessardomanda, anche verbale, ai componenti del@ioriBirettivo.
Gli aspiranti soci debbono altresi essere in pessésindiscusse qualita morali e di rispettahilita
4) Ogni socio per consapevole accettazione assoiaigo di osservare lo statuto ed i regolameatiiali e si impegna:

a) a partecipare all'attivita ed alle manifestakigociali;

b) a contribuire alle necessita economiche sociali
5) Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordiake domande di ammissione entro sessanta giatdb ricevimento.
In assenza di un provvedimento di accoglimentoaddtbmanda entro il termine predetto, si intende et&n € stata
respinta; in caso di diniego espresso, il Consipliettivo non & tenuto ad esplicitare il motivd dimiego.
6) chiunque aderisca all'associazione puo in gasishomento comunicare ai componenti del Consipliettivo la sua
volonta di recedere dal numero dei partecipariigdbciazione stessa; il recesso ha efficacia@scddere dell'anno in cui
€ stato comunicato, purché, la comunicazione ata &tta almeno tre mesi prima.
7) In presenza di gravi motivi, chiunque parte@fiiassociazione pud essere escluso con deliberazitel Consiglio
Direttivo a maggioranza assoluta dei componenificata dall’assemblea dei soci. L’esclusione hizted dal trentesimo
giorno successivo alla naotifica del provvedimentoedclusione, il quale deve contenere la motivaziper la quale
I'esclusione sia deliberata. Nel caso in cui I'ascl non condivida le ragione dell’esclusione egl mdire un organo di
giustizia che in primo grado si compone di un Giedéd un supplente per controversie insorte afird dell’associazione,
una commissione di appello composta di tre menfifeiteyi e due supplenti per eventuali ricorsi da&gentare entro 30
gg.; in tal caso l'efficacia della deliberazioneedilusione € sospesa sino alla pronuncia delgiolesso.
ART. 4 — ORGANL.




Sono organi dell’associazione:

a) L'assemblea dei soci; b) Il presidente; c) hsiglio direttivo; d) Il segretario
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ART. 5 — L’ASSEMBLEA DEI SOCI.

L’assemblea € I'organo sovrano dell'associaziorssaEdelibera soltanto sugli argomenti posti alli@eddel Giorno in

occasione della sua convocazione.
L'assemblea & composta dai soci, con esclusionk @egrari, Sostenitori ed eventuali soci che nbbiano compiuto la
maggiore eta e deve essere convocata presso léegatkeovvero in altra sede nel Comune in cuicsia la stessa.
L’assemblea si riunisce una volta all'anno entt®0iAprile per I'approvazione del bilancio socialssa inoltre:

provvede entro il 30 Aprile di ogni anno alla ete® del Presidente e dei consiglieri;

delinea gli indirizzi generali dello svolgimentolkixtivita associativa,;

delibera sulle modifiche al presente statuto;

approva i regolamenti che disciplinano lo svolgitoetielI’attivita associativa;

delibera sulla eventuale destinazione degli avdingestione comunque denominati, nonché di fonskrve e capitale
durante la vita dell’associazione stessa, qualidraia imposto dalla legge;

delibera lo scioglimento e la messa in liquidazide#associazione e la devoluzione del suo patimén conformita
a quanto disposto dalla legge;
L’assemblea e’ indetta dal Consiglio Direttivo ectehvocata dal Presidente.
L’assemblea si riunisce in seduta straordinariainiziativa del Consiglio Direttivo ogni qualvolta gsto lo ritenga
opportuno, oppure su richiesta scritta e motivatmaata da almeno un terzo dei soci.
La convocazione di comunicazione, deve essere malidlmediante affissione nella Sede Sociale almemti giorni
prima della data fissata e deve contenere l'indicez della data, dell’'ora, del luogo di svolgimergadell’'ordine del
Giorno.
Tutti i soci maggiorenni hanno diritto ad un vot@assono farsi rappresentare da un altro socioc@iasocio non puo
rappresentare piu di due soci. Non possono paseziall'assemblea coloro i quali siano colpiti @mzoni in corso di
esecuzione o che non siano in regola con le questecative.
L’assemblea e’ valida in prima convocazione copriesenza di almeno la meta dei soci. In secondeocazione, almeno
un giorno dopo, qualunque sia il numero dei soesenti. Le deliberazioni del’assemblea sono vafideprese con la
maggioranza dei voti espressi al momento della zimte, esclusi gli astenuti. Per deliberare lo glaieento
dell'associazione occorre il voto favorevole di aim % dei soci. Per deliberare le modifiche allatusd sociale, e’
necessaria la presenza di almeno ¥ dei soci\extdlfavorevole dei soci presenti. Per le elezidglle cariche sociali €’
necessaria la maggioranza relativa. In caso digpdrivoti si procedera al ballottaggio. Le deldgoni del’'assemblea,
raccolte nell’apposito libro, devono restare defadsipresso la sede dell’associazione a disposizitriutti coloro che
abbiano motivato interesse alla loro lettura.
La commissione di verifica dei poteri e di scrutimier le votazioni e nominata dal Consiglio Diretti il quale stabilira
anche le norme per la presentazione della cand@alatie cariche sociali.
Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i sonipossesso dei requisiti previsti dallo statut@fate.
L'assemblea e presieduta dal Presidente del Conddglettivo che verra assistito da un Segretaritudaominato.
Le votazioni dellassemblea avvengono a scrutimtege per alzata di mano in ossequio ai principiraparenza del
rapporto associativo.
ART. 6 — IL PRESIDENTE.

Al Presidente spetta la rappresentanza legafeortie ai terzi ed anche in giudizio.

Al Presidente compete, sulla base delle direttivareate dall’lassemblea e dal Consiglio Direttivoguadle comunque il
Presidente riferisce circa I'attivita compiuta,rtiinaria amministrazione dell’Associazione; in cestezionali di necessita
e urgenza, il Presidente pud anche provvedereaserie di competenza del consiglio direttivo saettoporre a ratifica le
decisioni al Consiglio Direttivo nella prima riume utile, e comunque non oltre 90 giorni dalla emise dei
provvedimenti.
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Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e fis@tio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle ralatdeliberazioni,
sorveglia il buon andamento amministrativo delldaszione, verifica 'osservanza allo Statuto eRagolamenti, ne
promuove la riforma ove ne ritiene la necessita.

Il Presidente cura la predisposizione del bilanmosuntivo da sottoporre per I'approvazione alsgglio direttivo, e
dell’assemblea , corredandolo di idonee relazioni.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente imadismpedimento all’esercizio delle proprie funzio

ART. 7 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO.

L'associazione € amministrata da un Consiglio Biretcomposto dal Presidente, dal Vice PresidemteSegretario e da

tre a nove Consiglieri. | componenti rimangono irigzaper 1 anno e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo dirige e gestisce l'assodi@ze, delibera sulle domande di ammissione o recdsssoci, delibera
sull'attivita da svolgere e sui programmi da readiz, nomina, su proposta del presidente, il ViesiBente del Consiglio
Direttivo, amministra il patrimonio sociale, appeov bilanci, stabilisce quote sociali e specificdelibera le sanzioni
disciplinari a carico dei soci inadempienti e puéminare commissioni e commissari e conferire irntariper il
perseguimento dei fini sociali. Ratifica o respirigerovvedimenti di sua competenza emanati dal Beese in caso
eccezionale o di urgenza.

Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidenteseduta ordinaria, almeno quattro volte all'annppuwre su richiesta
motivata della maggioranza dei suoi componensgiiuta straordinaria.

Per la validita delle riunioni e’ richiesta la peega della maggioranza dei suoi componenti e ltggwento nel Comune in
cui & posta la sede legale; le delibere sono ddatanaggioranza semplice dei presenti. In capauitia dei voti prevale il
voto del Presidente.

Qualora in seno al Consiglio Direttivo si producaa@anze per qualsiasi motivo, il Consiglio Direttstesso provvede a
sostituire il consigliere venuto a mancare; Il églsre cosi nominato rimane in carica sino allagsima assemblea dei
SOci.

Nei casi di dimissioni del Presidente o della magmiza dei componenti del consiglio direttivo, nireain carica
temporaneamente il Presidente per I'ordinaria arnstnazione e per la convocazione in seduta straarii dell'assemblea.
Quest'ultima deve essere convocata entro 60 gerdeve avere luogo nei successivi 30 giorni. Nakocdi assenza
definitiva del Presidente, le stesse attribuzi@rgono assunte dal Vice Presidente.

Dalla nomina a Consigliere non consegue alcun cosmpesalvo il rimborso delle spese documentate sSotteper ragioni
dell'ufficio ricoperto.

ART. 8 — IL SEGRETARIO.

Il Segretario da esecuzioni alle deliberazioni @=zinsiglio Direttivo, redige i verbali delle riunignattende alla

corrispondenza, cura 'amministrazione dell'assriciae e si incarica della tenuta dei libri contiabil
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ART. 9 — LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE.

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla Legd&ssociazione tiene il libro dei Verbali del’Assiblea dei Soci, libro

Verbali del Consiglio Direttivo e il libro Soci.
ART. 10 — BILANCI.

L’esercizio sociale coincide con I'anno solare egplosi il 01 Gennaio e chiudendosi con il 31 Dieesrdi ogni anno.

Entro il 31 marzo il Consiglio Direttivo e’ convocaper la predisposizione del bilancio consuntiviba®no precedente da
sottoporre entro il 30 aprile all’approvazione @elsemblea dei soci.

Il bilancio consuntivo deve restare depositato anskkde sociale a disposizione dei soci nei 15nhgidie precedono
I'assemblea convocata per la sua approvazione.

ART.11 — AVANZI DI GESTIONE .

All'associazione ¢ vietato distribuire anche in maadiretto utili 0 avanzi di gestione comunque a@mati, nonché fondi,

riserve o capitale durante la vita dell'associagistessa, a meno che tale destinazione non sistarper legge.
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L'associazione ha I'obbligo di impiegare gli evesittavanzi di gestione per finanziare I'attivitditiszionale e di quelle ad
esse direttamente connesse.
ART.12 — SCIOGLIMENTO.

L’Associazione si scioglie con deliberazione asdeane con il voto favorevole di almeno % dei soci.

In caso di suo scioglimento, per qualunque cauaasdciazione ha I'obbligo di devolvere il suo patnio ad altre
associazioni con finalita analoghe o ai fini di pliba utilita, ai sensi dell’art. 90, comma 186ndella legge n. 289/2002.
ART.13 — SANZIONI DISCIPLINARI.

A carico dei soci che vengano meno ai doveri vdéessociazione ed a una condotta conforme ai indella lealta,

probita e rettitudine, possono essere adottategeenti sanzioni disciplinari:
I'ammonizione; 2) la sospensione; 3) la radiazione
Le sanzioni disciplinari sono adottate dal ConsigDirettivo. La sanzione disciplinare della radam deve essere

ratificata dall’assemblea dei soci
ART.14 — DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non contemplato nel presentetstatciale, valgono se applicabili, le norme in eniat contenute nel libro

I, e nel libro V del Codice Civile.



